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广东茂名健康职业学院办学定位
和人才培养目标与区域经济社会发展需求

的适应度报告

广东茂名健康职业学院创办于2015年3月，是经广东省人民政府

批准、教育部备案的公办全日制普通高等职业学校。学校办学以医学

相关类专业为主体，专业培养健康产业技术技能人才，目前是粤西地

区唯一一所医药卫生类高职院校，是广东省科普教育基地、广东养老

产业与教育联盟单位及茂名市全科医生培养培训基地。学校始终坚持

为区域经济建设服务，构建专业人才需求预测，健全专业设置的调整

机制，促进人才培养结构与社会需求相适应。同时从自身实际出发合

理定位，明确人才培养目标，制定相应的人才培养方案，并形成与之

相适应的课程体系，提高人才培养目标与培养质量的达成度，满足社

会发展对人才的需求。现结合自身职业教育的实际情况，形成报告如

下。

一、指导思想及发展目标

学校紧密围绕党的十九届四中全会精神，贯彻落实党和国家

教育方针政策，以《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进

医学教育改革与发展的意见》（国办发〔2017〕63 号）、《“健康

中国 2030”规划纲要》《国家职业教育改革实施方案》（国发

〔2019]4 号）《广东省职业教育“扩容、提质、强服务”三年

行动计划（2019-2021 年）》（粤府办〔2019〕4 号）《广东省人

民政府办公厅关于印发广东省深化医教协同进一步推进医学教

育改革与发展实施方案的通知》（粤府办〔2017〕61 号）、《粤



港澳大湾区发展规划纲要》、《茂名地区国民经济和社会发展第十三

个五年规划纲要》、《茂名市卫生与健康十三五规划》、《广东茂名

健康职业学院“创新强校工程”（2019-2021）建设规划》为指

导，以立德树人为根本，以服务人民健康为宗旨，以促进就业为

导向，主动适应区域经济社会发展需要，对接产业链设置专业，

致力培养卫生健康类高素质技术技能人才，打造青年学生健康生活

示范单位，建设特色鲜明、省内知名的卫生健康类职业院校。

二、办学定位

学校牢固树立发展理念，服务建设现代化经济体系和就业需

要，以“扩容”为重点，“提质”为核心、“强服务”为目标，坚持

“立足粤西、面向广东、辐射全国，服务基层卫生和健康事业” 的

办学定位，为社会输送紧缺的高质量技能型人才。

（一）社会服务面向定位

坚持把教育办到基层和农村医药卫生人才建设的需求和关注

点上，保障基层医疗卫生服务的人才需求;围绕医疗健康服务

业，加强医疗健康服务的人才培养，促进健康服务产业的发展。

（二）专业设置定位

坚持以医药卫生改革与发展的需求驱动设置调整专业。根据



国家、省对医药卫生行业改革与发展的政策与变化、医药卫生行业

对人才的需求与变化设置调整专业，重视高水平专业群建设。目前

发展态势良好，满足了医药卫生行业对高素质、实用（技术）型人

才的需求，支撑了农村、基层医药卫生人才队伍的建设与发展。

（三）办学形式定位

学历教育与非学历教育相结合、职前与职后相贯通。学校主

要教育形式为全日制专科学历教育，根据社会需要积极开展非全

日制成人学历教育、医药卫生行业的职工培训；面向城乡卫生服

务机构，开展全科医师转岗和全科护士培训。

三、人才培养目标

（一）区域经济社会发展需求

目前区域经济发展不平衡，地方基层医疗卫生人才短缺；社会老

龄化日益严重、家政服务需求升级，促使社会对社区健康服务、医养

结合服务、家政服务需求加大；地方医药走向国际市场需要，中医医

疗服务、市场营销、医药贸易人才需求增长。

（二）明确人才培养目标

依据相关政策及发展规划，结合办学定位，学校将按照全国教育

大会部署，全面落实立德树人根本任务，培养适应我国社会主义现代

化建设需要的，较系统地掌握专业理论知识和技能，具有良好的职业

道德、人文素养、实践能力、分析问题和解决问题的能力及创新精

神，能在基层医疗卫生岗位从事医疗、护理、保健工作的医疗卫生

技术人才，面向医疗健康服务业的健康管理、家政养老、医疗保

健、医药营销类复合型技术技能人才。



四、落实措施

（一）调整专业结构和专业面向

学校主动适应省内产业结构调整和空间布局规划，及时调整专业

结构和专业面向，办学定位与区域经济社会发展需求的适应度高。

学院现有临床医学、护理、药学、医学技术和健康管理与促进

等 5 个系，开设有临床医学、针灸推拿、护理、药学、助产、中

药学、医学营养、健康管理、医学检验技术、康复治疗技术、中

医康复保健、医学美容技术、中医养生保健、老年服务与管理、家政

服务与管理、眼视光技术、卫生信息管理等 17 个专业。

（二）修订和实施人才培养方案

根据《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的

指导意见》（教职成〔2019〕13 号》）、《广东省教育厅关于做好职业

院校人才培养方案制定与实施工作的通知》、《国家职业教育改革实

施方案》、《茂名地区国民经济和社会发展第十三个五年规划纲

要》、《茂名市卫生与健康十三五规划》等文件精神，我院成立专

业人才培养方案制定工作小组，开展供需调研、毕业生跟踪调研、

在校生学情调研及地方对基层医疗卫生人才的需求，分析产业发展

趋势和行业企业人才需求，形成专业人才培养调研报告，通过专家

论证，对 2019 级、2020 级人才培养方案进行了修订更新，并从

以下几个方面落实实施：

1. 全面落实立德树人根本任务

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以理想信念教育

为核心、以社会主义核心价值观为引领，通过“三全教育”、“十大育

人体系”等素质教育，建强专业课教师、教辅人员、思政队伍、辅导



员和学生骨干“主力军”，构建“思政课程+课程思政”大格局，推进全

员全过程全方位“三全育人”。

我院继续做好书记、院长“思政第一课”。全体思政课教师参加

了国家教育行政学院组织的《思政部开展教育思想大讨论学习计划》

专题培训。思政部作了题为《从思政课程走向课程思政： 在医学院校课

程思政的应用》公开教研活动。为贯彻“课程思政” 教育教学理念作

了典型示范作用。

图1 余义才书记主讲“思政第一课”

图2 梁德萍院长主讲“思政第一课”



2. 深化“三教”改革，提高人才培养质量

我院专业人才培养方案紧跟产业发展趋势和行业人才需求，

课程内容紧密联系生产劳动实际和社会实践，突出应用性和实践性，

普及项目教学、案例教学、情境教学、模块化教学等教学方式，广泛

运用启发式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，推广翻转课堂、

混合式教学、理实一体教学等新型教学模式，推动课堂教学革命。为

推动学院各项事业不断向前发展，解决高层次人才短缺的问题，学院

柔性引进了临床医学顾问教授张少华教授，创新强校工程顾问教授张

翠玲教授，同时聘任了客座教授陈亚光教授，特聘教授林冬妹教授。

在 2020 年人才招聘工作中，设置15 个高层次人才招聘岗位，其中

引进正教授 1 人，博士 2 人，副教授 9 人。

3. 深化医教协同、产教融合

为培养符合岗位需求的高素质技能性人才，对标行业要求，

深化医教协同、产教融合，与医院、企业合作共同培养紧缺人才。

（1） 与茂名市人民医院、茂名市电白区中医院签订协议合作

共建直属附属医院，协同培养临床医护专业技能人才。

（2）与大参林医药集团股份有限公司合作共建大参林药学

院及校外实训实习基地，开展订单班教学。

（3）与香港雅姬乐集团有限公司合作办学，共同探索医学

美容技术现代学徒制培养模式。

（4）与广东德善成家庭管家科技有限公司合作共建南粤家

政技能提升培训基地，共同开发广东省职业技能鉴定中心《病患

护理》、《老年健康管理》的职业技能培训标准。共同制定茂名市团

体标准《家庭育婴服务培训规范》《居家养老护理培训规范》。



（5）学院与北京百通世纪科技有限公司签约《老年康养等

级证书》职业标准开发，积极推动“1+X”证书制度，完善老年

康养技能人才标准体系。

（三）依据需求扩大培养规模

为满足基层卫生和健康服务产业对人才日益增长的需求，我校

各专业培养学生规模逐年增加。学院开办至今已经有三届毕业生，从

2018 年首届毕业生 678 人到 2019 届1065 人、2020 届1642 人，前三

年本校毕业生规模在不断扩大。

图3 2018年至2020年毕业生人数

图4 2018-2020年各专业招收人数

五、学生培养质量得到社会认可，办学定位符合区域经济社



会发展需求

我校 2018、2019、2020 三届学生就业情况详见表 1。从就

业情况的客观数据可看出，我校学生培养质量得到了社会的肯定。

人才培养定位符合区域经济社会发展需求。

近三年粤西生源占当年招生总人数的比例为39.23%、35.31%、

47.38%；毕业生流向粤西地区就业的人数分别占当届毕业生总人 数

的 20.35%、27.21%及 27.40%，逐年有上升趋势；广东省内就业

人数占 99%以上；珠三角地区今后仍是毕业生就业首选之地。充

分体现学院“立足粤西，面向广东，辐射全国，服务基层卫生和健

康事业”的办学定位，符合区域经济社会发展需求。

表 2 2018-2020 届粤西生源就业流向比例

届次 生源 就业率

2018 届 39.23% 20.35%

2019 届 35.31% 27.21%

2020 届 47.38% 27.40%

表 1 2018、2019、2020 届学生就业情况

届次 直接就业率 对口就业率 总就业率

2018 届 94.70% 90.40% 95.30%

2019 届 98.60% 96.70% 99.06%

2020 届 88.79% 75.88% 90.74%
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