
建立健全专业结构调整优化机制报告 

 

2021 年我院有临床医学、护理、药学、医学技术和健康管理与

促进系 5 个系，开设 20 个专业，全部为招生专业，分别为临床医学、

针灸推拿、中医学、护理、助产、药学、中药学、中药生产与加工、

食品质量与安全、市场营销、医学营养、健康管理、医学检验技术、

眼视光技术、卫生信息管理、康复治疗技术、医学美容技术、中医养

生保健、智慧健康养老服务与管理、现代家政服务与管理等，其中临

床医学、针灸推拿、中医学为国控专业。各专业生源比较充足，招生

方式也多样，其中护理专业被认定为省级“二类品牌”专业。学院专

业群与区域经济社会发展、粤港澳大湾区建设、大健康产业运营等经

济社会需求匹配度高。目前学院共有 4 大专业群，其中的护理专业群

和家政服务与管理专业群为广东省高职院校高水平专业群，中药学专

业群和医学检验技术专业群为校级专业群。 

一、专业结构调整思路 

坚持需求导向，紧密围绕经济社会发展需求、国家和省（区、市）

重大战略需要设置新专业。坚持宏观调控，淘汰同质化严重、培养质

量较差的专业。坚持内涵发展，加强师资、教材、课程、图书、实验

等基础建设，加强优质资源培育与核心指标建设，强化实践教学和创

新创业教育，强化专业建设的区域特色、行业特色和学校特色，争创

一流。 

 



采取四大举措对现有专业进行动态调整：一是每年组织对全校各

专业建设情况进行评估，公布相关数据，作为专业动态调整的决策依

据；二是将各专业的招生就业情况、人才培养质量作为主要依据，建

立专业预警与退出机制；三是根据各专业发展情况对年度招生计划进

行调整，动态控制专业规模；四是以学校发展规划为引领遴选新增专

业，并建立严格的准入机制。 

二、具体举措 

（一）制定标准，评估人才培养质量 

学院成立专业建设指导委员会，制定人才培养质量标准，将第一

志愿填报率、实际报到率、转专业数量、初次就业率、对口就就业率、

学生就业满意度作为主要指标。将所有指标进行量化打分，对于连续

两年排名靠后的专业进行预警，并责令提出整改方案，整改不到位的，

可停止专业招生，直至取消专业备案。 

 

图 1  2021 届业毕业生工作与专业相关度 

100.00

95.37

94.67

92.31

90.16

87.80

78.02

92.31

93.92

95.56

96.49

87.14

81.67

76.19

0 20 40 60 80 100

康复治疗技术

护理

助产

医学检验技术

本校平均

中药学

药学

本校2021届 本校2020届

(%)



 

图 2 2021 届业毕业生工作与就业满意度 

 

图 3 2021 届业毕业生岗位适应性 

（二）召开专题工作会，落实专业预警机制 

2021 年在我院专业建设指导委员会召集下，针对每个专业召开

了专业的建设的研讨会，从专业所属大类到小类、是否符合本地区及

我院发展规划、课程、实训、校企合作、产业发展、毕业生就业率等
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方面进行了仔细梳理。认真分析总结现招生专业的优势和存在的问题，

落实专业预警机制，指出下一步的改进方案，由各系部遵照执行。 

（三）动态调整专业布局，稳步推荐专业建设 

面临着本地区基层卫生医疗机构中医学专业技术技能人才短

缺的局面，我院在充分调研的基础上，认真分析现状，经过充分论证

决定增设中医学专业。通过两年的申报，终于在 2021 年成功获批，

并于当年完成招生任务，我院在此基础上承接了茂名市政府委托的在

三年内为本市基层卫生医疗机构培养 119 名中医学大专层次人才的

任务。 

与此同时 2021 年增设了产业行业急需的国家控制专业中医学和

两个非国控专业中药材生产与加工、食品质量与安全。下一步，面对

疫情常态化防控，我院将申报预防医学专业，为我国基层卫生预防事

业做出自己的贡献。 


