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2021 年，学院深入贯彻落实党的十九大精神，落实《国

务院关于加快发展现代职业教育的决定》要求，坚持现代职

业教育“产教融合、校企合作”的基本办学模式，创新举措

推进校企“双主体”育人模式改革创新，强化“政-校-行-

企”多方合作，培育高素质高技能人才。 

一、主要改革举措 

1、引企入校，打造高标准校内实训基地 

学院与广东晶亮视光眼镜有限公司在校内合作共建眼

视光专业高标准校内实训基地，1:1 对标实体门店建设，学

院免费提供场地，企业投资近 200 万元。与大参林医药集团

股份有限公司达成协议，在原有药店经营与管理实训室的基

础上，全面升级改造成为 1:1 对标实体门店的“大参林模拟

药房”，供校内药学、中药学、市场营销专业开展药店经营

与管理、药学综合知识与技能、药剂学、中药调剂等多门课

程的实践教学。 

高标准校内实训基地的建设满足了学院多个专业日常

理实一体化教学及模拟场景教学需求，实现技能训练与一线

岗位能力无缝对接，为培养实用型高技能人才创造了条件，

更搭建校企人才输出的快车道。 

2、多措并举，助力南粤家政高质量发展 

学院以省级现代家政服务与管理高水平专业群申报为

契机，进一步加强与行业内龙头企业合作，共同制定现代家



政服务与管理专业人才培养方案和行业服务质量标准、共建

专业教学资源库和职业技能培训机构，不断充实专业教学师

资与资源，发挥龙头企业行业引领作用，助推学院现代家政

服务与管理专业人才培养质量提升与专业建设高速发展。 

3、积极探索，共建行企特色教学模块 

为充分调动行业企业参与学院人才培养的内在动力，学

院积极探索建设具有行企特色的岗位教学模块，搭建学生与

行企岗位之间。在原专业开设课程的基础上，鼓励同学们利

用课余时间，参与面向特定行业企业岗位的模块化教学中，

促进学生多元化素质能力提升。 

学院与深圳京柏医疗科技股份有限公司合作开发了适

合跨专业学生学习的智慧母婴健康管理服务岗位教学模块。

教学模块中既涵盖商务礼仪、客户关系等商务通识课程，也

包括孕期居家健康管理、孕期孕检等紧跟行业前沿发展的专

业岗位能力课程。今后通过多种行企岗位教学模块的嵌入，

可以帮助学生实现在校期间多维度岗位适应力的初步构建，

让学生在就业时更具竞争力。 

4、医教协同，推进临床实践教学常态化 

作为医卫类高职院校，临床实践教学是培养合格医卫类

人才的根本保障。学院立足本地，充分发掘区域内医疗机构

的临床教学资源，持续推进临床实践教学向常态化、精细化

发展。先后与广东省茂名农垦医院、茂名市电白区人民医院、

茂名市电白区中医院、茂名市职业病防治院等医院签订教学

医院共建协议，修订临床见习管理制度，整合各医院优势临



床教学资源，实现了临床实践教学在临床医学、中医学专业

主干课程当中的全覆盖。 

5、以证促学，赋能学生岗位能力提升 

学院高度重视学生在校期间的岗位能力提升，在保持原

有职业技能等级证书（“1+X”证书）试点规模的情况下，

持续新增美容光电仪器操作等多个“1+X”证书并组织学生

培训报考，填补了部分专业课程在时效性、适用性方面的缺

点，给学生提供了全方位多维度提升岗位能力的机会。 

二、改革成效 

1、眼视光专业实训中心投入使用以来，企业长期驻点 2

位资深配镜验光专业技术人员进行学生实践教学活动。2021

年，眼视光专业实训中心共承担 5 门课程的实践教学活动，

开课总课时为 2870 课时（不含学生课余技能锻炼申请使用

时间），极大地满足了眼视光专业实践教学与课后技能提升

练习的需求。 

2、学院现代家政服务与管理高水平专业群获得省级立

项；与省内家政龙头企业广东省好心家政集团有限责任公司

合作，制定茂名市地方家庭服务质量标准，共建“助力‘南

粤家政’突显医护特色的新时代家政培训”项目，被认定为

省级终身继续教育品牌项目；“南粤家政”综合培训就业示

范基地建设，获时任副省长的李红军省长专项资金 500 万元

支持；获准首批“南粤家政”养老护理职业技能培训机构，

支持开展养老护理服务相关课程培训。 

3、学院与深圳京柏医疗科技股份有限公司合作开发的



智慧母婴健康管理服务岗位试点教学模块总课时为 48课时，

参与学习的首批“京柏天使班”学员共 63 人。深圳京柏医

疗科技股份有限公司专门设立“京柏天使”奖助学金，首届

学生预计奖励 25 人，共计 37000元。 

4、2021 年临床医学及针灸推拿专业前往本地共建教学

医院完成临床见习共 5610 课时，各共建教学医院参与指导

临床见习教师共 32 人，让学生在线期间“早临床、多临床、

反复临床”的基本条件初步成熟。 

5、2021 年学院投入 23 万元专项资金用于 7 个“1+X”

证书培训考核活动的开展，取得较为满意的效果。 

表 1 2021 年学院“1+X”开展情况 

序号 证书名称 开班人数 考试通过人数 考试通过率（%） 专项经费投入（元） 

1 幼儿照护 100 97 97 

23万 

2 家务管理 30 25 83.3 

3 运动营养咨
询与指导 50 50 100 

4 老年照护 50 50 100 

5 母婴护理 100 99 99 

6 美容光电仪
器操作 40 40 100 

7 药品购销 50 50 100 

三、存在问题与下一步工作方向 

（一）存在问题 

1、由于缺乏完善制度与经费支持，教师与企业主动参

与产学研合作的热情不高，标志性的科技产出或成果转化项

目尚处于空白状态。 

2、受新冠疫情及公立医院运作体制等因素影响，学院



临床实践覆盖全部临床课程，覆盖临床常见病种，在医院内

开展理实一体化教学的目标尚未实现。 

（二）下一步工作方向 

1、积极对接地区相关产业扶持政策，推进“校-行-企”

协同创新体制机制改革，完善相关制度，遴选孵育一批对区

域社会、经济发展具有引领促进作用的科研项目。 

2、持续发掘本地区优质临床教学资源，探索成立地区

临床教学合作联盟，共享临床教学资源，发挥各方智力优势，

形成教学相长、合作共赢、人才互通的良性发展格局。 


