
2021 年内部质量保证体系诊断与改进报告

根据《教育部办公厅关于建立职业院校教学工作诊断与改

进制度的通知》（教职成厅〔2015〕2 号）、《关于印发<高等职

业院院内部质量保证体系诊断与改进指导方案（试行）>启动相

关工作的通知》(教职成司函〔2015〕168 号)，《广东省高等职

业院院内部质量保证体系诊断与改进实施方案》等相关文件要

求，学院通过建立和修订教学诊改制度等各项规章制度共 120

多项，对学院内部质量进行了诊断与改进，加强对党建、行政、

教学、科研、财务、学生和后勤的管理，取得一定的成绩，也

找出了存在问题，制定了改进措施。现将我院 2021 年内部质

量保证体系诊断与改进工作总结如下。

一、指导方针

坚持“需求导向、多元诊断、重在改进”工作方针，紧紧

围绕立德树人根本任务，践行“全员、全过程、全方位”以及

“健康第一”的育人理念，以诊改促发展，丰富育人内涵，逐

步提升人才培养质量和创新发展能力，促进学院整体办学质量

的提升。

二、全院所有党政机构、教学教辅机构进行自查自纠

根据《广东茂名健康职业学院人才培养质量保证体系诊断

与持续改进实施方案》工作要求，我院各教学教辅单位和各职

能部门，共 25 个机构对自身取得的成果、存在的问题进行了

深入剖析，正视自身存在的问题，制定了改进措施，取得一定

的成绩。以人才培养、师资队伍建设、实训条件建设和信息化



教学建设为例。

（一）师资力量不足，结构不合理

2021 年，根据《中共中央国务院关于全面深化新时代教师

队伍建设改革的意见》精神，学院持续强化教师队伍建设，对

教师数量、年龄结构、职称结构等方面进行深入剖析，发现师

资队伍数量仍不足，结构亦不合理。加之我院在 2021 年扩大

招生规模，师资力量不足的短板显得愈加明显。

（二）信息化硬件设施需要改善

我院一部分教室虽然已经安装了“智慧黑板”但是由于网

络安全的原因，不能正常上网，致使信息化教学不能完全开展。

另外我院的录播室也比较陈旧，不能为教师提供一个优质的录

播的环境。

（三）院内校外实训实习基地方面

（1）院内实训、实习过程中管理信息化水平不高

实验实训室资产管理、仪器设备维修、日常检查等工作以

“人工”管理为主，无法实时监测实验实训室日常管理中出现

的问题， 对仪器设备的状态不能实时掌握，实验实训室管理中

出现的问题不能及时发现，影响学院实践教学的实施。

（2）校企合作基地数量偏少，深度不足

目前校企合作存在的问题是第一数量偏少，第二是难以做

到深度融合，具体表现在医院、医药企业多在接收学生实习实

训方面有合作，在人才培养的过程中参与不多，校企合作较为

浅层次。



（四）教学科研方面

（1）课程思政育人意识薄弱，践行立德树人理念步伐缓

慢

学院虽然多次组织教师参加的线上或者线下课程思政的培

训，但是教师对于课程思政育人意识扔处于薄弱状态，对于如

何在医学基础课、公共基础课、专业课中融入课程思政存在疑

惑。

（2）创新创业课程体系尚未建立

目前我校《创新创业教育》课程纳入各专业 2021 年人才

培养方案公共基础必修课范畴，开设的创新创业教育专门课程

非常少，各专业的专创导入课程也未明确。“公共基础必修课+

专业技能课+创新创业实践”三级递进式创新创业课程体系尚未

建立。

三、全面整改存在问题

（一）积极引进人才，多渠道，多层次解决师资问题

为打造一支高素质的专任教师队伍，学院着力加强师资队

伍建设，采取内培和外引相结合的办法，不断提升教师素质和

改善教师结构。一方面，根据市相关文件精神，制定了高层次

人才引进办法，想方设法从高校、医院、医药企业等引进高职

称、高学历、高技能人才；另一方面，鼓励和支持教师参加高

校教师岗前培训、校本培训、业务进修、学历提升、国内访学

等。2021 年学院在专项建设经费中划拨了 70 万元，计划开展

专业带头人领军能力培训、“双师型”教师专业技能培训等教师



培训项目。经过内培和外引相结合的方法，学院师资队伍的年

龄结构、学历结构、专业结构等都得到了进一步的提升。

（二）加大硬件设施投入

2021 年学院在信息化设备上投入经费 350 多万元，包括对

旧的录播室进行了彻底的改造，给广大专任教师提供一个优质

的录播环境；建设 2 间“数字化解剖”实验室,实现实物标本数

字化；增设两间卫生信息管理专业专用机房、两间智能云实训

室。学院计划再投入 44 万经费再增建一间智能云实训室，于

2021 年投入使用。

（三）完善科研制度建设

制度建设是根本，2020 年，学院已印发《广东茂名健康职

业学院教科研项目管理方法（试行）》《广东茂名健康职业学院

教科研经费使用和管理办法（试行）》《广东茂名健康职业科学

院教科研成果奖励办法（试行）》等 12 份科研管理制度，完成

了科研管理的基本管理制度建设，规范教科研管理的日常工作。

2021 年，科研部将在一年实践经验的基础上完善修订现有制

度，同时进一步完成科技创新、成果转化、学术活动管理等方

面的制度建设。通过加强制度建设，努力形成照章办事的工作

氛围，努力形成科研工作有法可依、有据可查、有章可循的工

作状态。

四、取得的成绩

（一）专业、课程建设方面取得的成果

2021 年，我院共申报新增专业三个，均获批，其中中医学



为国控专业，2 个非国控专业分别为食品质量与安全和中药生

产与加工专业。自此，我院由原来的 17 个专业，增至 20 个专

业，专业建设快速发展。学院以 2 个省高水平专业群护理专业

群与现代家政服务与管理专业群为龙头，以中药学专业群为省

高水平专业群重点培育对象，以临床医学专业群和医学检验技

术专业群为校级专业群培育对象，形成“2+1+2”专业群发展格

局，取得了一定的成效。

（二）创新创业体系、制度更加完善

（1）“专创”融合课程体系初步建立

学院面向各专业开设以思创融合、专创融合、科创融合为

核心的引导课程以及《创业实践》实践课程。其中《药剂学》

《中药学》课程将专业教育与双创教育紧密结合，引导学生创

新实践，学生自主研发乳酸消除套装、药食同源为原料制作的

解救饮料及本草修护蚕丝皂获获得 2020 年广东大学生科技创

新培育专项基金（“攀登计划”专项资金）立项资助。

（2）院内外创新创业导师队伍逐渐壮大

2020 年学院组织教师参加校外各类创新创业导师培训 10

余人次，邀请校外专家来校开展 3 次培训讲座。聘请了黄伟贤

副院长为我院创新创业教育导师，邀请了广东食品药品职业学

院创新创业教育专家梁远进老师对学院的“互联网+”大学生创

新创业大赛工作进行帮扶指导。学院逐步形成由知名高校、行

业企业、院内优秀教师组成的专兼职创新创业导师队伍，为学

院创新创业教育改革提供有力的人才保障。



（3）创新创业管理制度更加健全

2020年 9月，学院成立了二级教辅机构创新创业教育中心，

基本完成部门架构设置，明确了具体职责和任务。进一步完善

创新创业制度体系，制定了《广东茂名健康职业学院优秀组织

奖评审管理办法（试行）》，修订了《广东茂名健康职业学院中

国“互联网+”大学生创新创业大赛管理办法》等管理制度。
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