
我院举办 2021 年新入职辅导员岗前培训班  

 

 

为加强辅导员队伍建设，提升新入职辅导员的职业能力，

9 月 4 号上午，我院在图书馆五楼会议室举办了新入职辅导

员岗前培训班，培训内容主要有《普通高等学校辅导员队

伍建设规定》解读、辅导员岗位职责及工作方法、学生心

理健康教育培训和学院资助工作情况介绍等，全体新入职

辅导员参加了培训班，培训班由学生工作部吴双江同志主

持。  

 



    彭海波同志以“辅导员工作”为主题，通过详实的案例，

介绍了辅导员的岗位职责、工作方法、自身素质提升、辅

导员工作开展以及迎新准备工作的内容和要求等。  

 

 



    张金莲老师结合学院心理健康教育工作情况，介绍了  

“五级三基点”的心理健康教育和咨询工作体系，分析了

目前大学生常见的心理健康问题以及心理危机的识别和干

预，并对新生心理工作提出几点建议。  

 



   邹伟健老师根据高校奖助补贷帮扶政策，为新入职辅导

员解读了高校资助工作的内容、要求及我校的资助工作架

构。  



    最后，吴双江同志为大家解读了《普通高等学校辅导员

队伍建设规定》，讲解了辅导员的职业能力标准、配备与

选聘、发展与培训等重要内容。通过本次岗前培训，新入

职辅导员能全面、科学地认识辅导员工作、进一步了解辅

导员的岗位职责和工作要求，为今后辅导员工作的顺利开

展打下坚实的基础。  

 

 

 


